
令和 8 年度第 1 回 障がい者グループホーム絆の里希望  

地域連携推進会議（議事録） 

 

開催日時   令和 8 年６月 29 日 13：30～15：00 

開催場所   絆の里希望 食堂兼ホール 

出席者    佐々木 様 （GH 絆の里希望利用者） 

       佐藤  様 （GH 絆の里希望保護者） 

       中垣  様 （民生児童委員） 

       川村  様 （山田町長寿福祉課） 

       鈴木  様 （グループホーム「うららか」管理者） 

       湊     （GH 絆の里希望管理者） 

 

議題  1）令和 7 年度事業活動報告及び令和 8 年度事業活動計画について 

    2）利用者様について（生活状況など） 

    3）意見交換 

    4）その他 

 

1．開会 

ＧＨ絆の里希望管理者挨拶 

絆の里希望管理者 湊 

本日は出席して頂き有難うございます。 

地域連携推進会議を通し「GH 絆の里希望」に対する更なる理解を深めて頂けるよう今回

も情報発信していきます。 

また、皆様からのご意見も今後の支援に生かしていきたいと思います。 

年度がかわってからも利用者様の変更はなく、職員についても同じメンバーで支援にあた 

っております。利用者様にとって職員が変わらずにいることが心の安定に繋がるのかなと 

私は思っています。 

本日は宜しくお願い致します。 

 

2． 議題 

1） 令和 7 年度事業活動報告及び令和 8 年度事業活動計画について 

絆の里希望管理者 湊 

別紙資料 1 参照 

令和７年度事業活動報告及び令和８年度事業計画について説明しましたが質問等をお



願いします。 

 

中垣 様 

第 2 回虐待防止委員会の内容で「実際に起きた虐待事件から」とありますがここで起きた

ことですか。 

管理者 湊 

 違います。昨年報道であったことです。障害者 GH で起きたことなのでこの委員会で検

討する事例としてふさわしいと思いました。 

余談ですが障害者虐待の件数ですがグループホームが一番多いそうです。不正受給が多い

のもグループホームだそうです。今後グループホームの管理者になれる人の要件が厳しくな

るようです。 

 

川村 様 

活動報告のところで参加者に職員の人数が記されていないところがありますが 

「はまなす」の職員が支援して希望の職員は関わっていないという事ですか。 

 

管理者 湊 

その通りです。散髪などは生活介護（日中活動）内で実施場所は「はまなす」で行って

いますので散髪中の見守り支援は「はまなす」職員が行います。 

 

川村 様 

 活動の際には利用者様の人数に合わせた職員数で対応しているのですか。 

 

管理者 湊 

 活動内容や利用者様の人数に対して職員数を決めますが避難訓練のようなときは普段を

想定しての職員数になります。例えば夜勤の時は職員一人です。もし火災がおきたら職員

一人で利用者様誘導などの対応をしなければなりません。その訓練を複数の職員で行うの

は訓練にならないと思います。職員も一人で対応しなければならないという意識を身に着

けて欲しい考えもあります。 

 大槌町での山林火災で思ったことがありまして、ここ絆の里の 3 施設で毎年行っている

合同での避難訓練をあります。「山林火災が発生し田の浜方面から絆の里に延焼してきたの

で避難する。」と想定した避難訓練です。道の駅や鯨館が避難先でしたが大槌や大船渡の山

林火災では長期間の避難生活になりました。その事から今後の避難訓練では避難場所や長

期間の避難生活を想定した訓練を検討する必要があると思っています。 

 

 



中垣 様 

 日帰り旅行で石巻市に行ったようですが全員で行ってきたようですね。 

 

管理者 湊 

 「はまなす」から車１台借りて希望の車と 2 台で行ってきました。 

日帰り旅行は毎年実施しています。 

佐藤 様 

 私も娘を連れた実家の宮城に帰省した際に石巻で娘が「日帰り旅行でここに来たことあ

る」と教えてくれました。 

 

管理者 湊 

 むかしの事ですが「はまなす」では親子 1 泊旅行がありました。 

 

佐藤 様 

 懐かしいです。東北 6 県行きましたね。 

 

2）利用者について（生活状況など） 

管理者 湊 

別紙資料 2 参照 

利用者について説明しましたが質問等をお願いします。 

 

中垣 様 

 新型コロナの感染者が出たら一週間の静養になるのですか。 

 

管理者 湊 

 インフルエンザと同じ 5 日が静養とされますが症状が続いていれば延長されます。 

利用者様は隔離状態が続いたので申し訳なく思いました。 

 

佐藤 様 

 隔離状態でも今は各居室にテレビがあるので助かりますね。 

 

管理者 湊 

 そう思います。利用者 K 様はテレビが無かったのですがその時の感染者が出た際に購入

しました。 

 

 



川村 様 

 新型コロナ感染者が出たらどこの病院を利用されているのですか。 

 

管理者 湊 

 近藤医院を受診しますが、この時は近藤医院に連絡したら症状が軽いので受診はしなく

て良いと指示を受けました。 

 

川村 様 

 感染した人は同時に感染したのですか。 

 

管理者 湊 

 何かしらの症状を訴える方が出たら検査します。検査キットを常備していますので検査

して陽性だったら症状が無くても全員検査します。その中で他の方の陽性がわかりまし

た。 

 

川村 様 

入院されていた男性利用者様は元気になったとの事ですが問題なく過ごされて 

いますか。 

 

管理者 湊 

 問題なく過ごされています。 

精神障害者の方で他害行動に出る方がいます。その男性利用者様は職員に暴行をしたこと

から入院になりました。 

精神障害者の症状に妄想があります。自分の近くに人が居るだけで自分のことを言ってい

る。近くでおしゃべりしている人が自分の事を話していると妄想が現れるみたいです。そ

れで済めばよいのですが、そこから自分の悪口を言っていると、悪い方に思うようになっ

ていきます。そのような事が積み重なり精神状態が悪化し場合によって他害行為に出てし

まいます。 

 

中垣 様 

 以前の話ですが希望の方で親しくされている方から頂いた手紙の内容がちょっと変だっ

たので心配になったことがあります。今の話を聞いてそのような状態だったのかなと感じ

ました。 

 

管理者 湊 

 その方も精神障害で頻繁に妄想が現れる方です。本人様の訴えで夜中に誰かが部屋に入



ってくるとか物を持っていくとか幻覚を訴えることがありました。 

 男性利用者様が入院した際、ホスピタル相談員の方に妄想に対してどのように声掛けし

たら良いかいつも困っていますと助言を求めました。 

相談員からはまずは同調し共感してくださいと言われました。そうしないと自分のことを

信じていないと思われてしまうそうです。同調することで自分の味方であると話を聞いて

くれるとの事です。 

 

中垣 様 

 近所の方の話ですが亡くなった方で認知症の方で「テレビの後ろに誰か立っている」と

言うので「誰もいないよ」と言うと「いや居る」と言われ、その時は皆で「大丈夫誰も居

ないから」と同調しませんでした。 

 

管理者 湊 

 ほとんどの方はそのように言ってしまいますね。そのような時に同調から始めるという

事なのでしょう。例えば「そうなのそこに居たの」など同調してから「大丈夫ですよ」な

どと話して行けば良いのかなと思います。 

「うららか」さんでは精神障害の方は居ますか。 

 

鈴木 様 

 います。幻覚幻聴が現れます。 

 

管理者 湊 

 トラブルはありますか。 

 

鈴木 様 

 今年他害行為があって相手の方が何針かの怪我をしました。 

 私の母親が現在介護状態なのですが、以前の話で突然「孫がバッグの中から顔を出して

いる」と言った時があり、私の父が「居ないよ」と言ったのですが、ちょっと変だと思い

病院に行きました。薬で良くなったのですが、母にその時のことを聞いたらその時は見え

たと話していました。 

医師にそのことを話したら本人には確実に見えている事です。本人にとって事実なのだか

ら否定しても受け入れないとの事です。 

傾聴と受容と共感からはじめないと患者は悪くなっていくそうです。 

 

管理者 湊 

 希望は知的障害の方と精神障害の方が利用していますが知的障害の方に精神障害の事を



話さなければならない時があって説明したのですが理解して頂くのは難しいです。知的障

害の方と精神障害の方が一緒に生活するのは無理なのではと思う事もあります。 

精神障害の方だけの事を考えた際、共同生活自体が難しい方もいるのではと思う事もあり

ます。 

 

中垣 様 

 支援区分 1 から 5 までありますが何方が決めるのですか。 

川村 様 

 療育手帳は県の方で判定しますが支援区分の関しては利用者様の出身市町村で判定しま

す。 

 

佐藤 様 

 私は娘の事ですが最初は児童相談所に行きました。悩んでも仕方ないので自分で調べ 4

歳の時に宮古市の児童相談所に一緒に行きました。役場に相談してみてくださいと助言を

受けました。 

 娘は 4 歳を前にした時期に私が仕事で外出していて姉と留守番をしていたのですが一人

で外に出てしまい車にはねられました。私は宮城出身でそちらの病院で診てもらいました

が寝たきりになるか助かっても 4 歳の知能のままになると告げられました。それで障害を

負うことになりました。 

それでも幼稚園、小学校と通わせることができましが小学 2 年の時、行動に少し不安があ

ったため盛岡の養護学校に通わせることに決めました。 

 

中垣 様 

 近所の成人位の年齢の方の事ですが、その方は小・中・高校と釜石の方の学校を卒業し

たようですが、その方が高校生の頃だから 2、3 年前の話です。自宅窓からティッシュペー

パーを投げるために風が吹くとあちこちに飛んで行って散らかるんです。はじめはティッ

シュペーパーがどこから来るのか近所の方が思っていました。その方の隣の方がティッシ

ュの事で問答になり防犯カメラを設置するまでになり警察にも通報しました。警察が私の

家にも来て、その方の家庭の状況などを聞かれました。 

そのティッシュペーパーがすごい量なんです。役場の方も来てくれましたし、宮古の何と

かという相談所の方も来てくれました。 

私はその方がティッシュペーパーを投げていることを注意できなかったのですが 

その方は夕方、外を走っていることがあって話しかけて足を止めました。 

「ティッシュどう」と聞いたら「うん今日は・・」と返答があり、「人が嫌がることをする

のは良いことではないと思うよ」と言ったら逃げるように走っていきました。その方の自

宅へ行って祖母がいるのですが祖母と話していると 2 階へ上がってしまいました。祖母は



ティッシュが無くなっているのに気づかないでいたようでした。他に大工さんが使う釘を

道路にばらまいたりもしていました。 

役場の方が来てくれた方は状況写真を撮っていました。 

私はその方が夕方外を走っているときにきつい言葉がけはせずに「大会があるの」とか

「人が嫌がることはやってはだめだよね」など声をかけていました。その後から行為が止

まったんです。私の声掛けで止まったわけではないと思いますが。 

 

佐藤 様 

 お母さんはいるのですか。 

 

中垣 様 

 いますが家族状況はわからないです。 

 

佐藤 様 

 親御さんが身近にいればもっと事情が分かると思うのですけど 

 

中垣 様 

 お父様もいますが両親は同居していません。 

 

佐藤 様 

 同居していなくても自分の子供のことなので理解していると思います。 

役場や児童相談所などと連携して良い方法を見つけることが大事ですね。 

 

中垣 様 

 ティッシュを投げる行為は飽きたのか、その後は全くなくなりました。 

祖母は最後まで自分の孫ではないと信じていました。 

 

佐藤 様 

 家族とはそういうところがあります。自分の子供、孫を信じます。 

以前「はまなす」を利用していた方の話です。その方がまだ幼少時にお母さんは自分の子

供に不安を抱いていた時があり相談をされました。 

私の娘が言葉の遅れがあったので宮古の小学校に「言葉の教室」あり通っていました。そ

れを知ったその方の母が自分の子供も言葉が遅れていると相談され、役場と児相を訪ねる

よう助言した経緯がありました。そして娘と同時期に盛岡の養護学校に通うようになった

のです。 

 



中垣 様 

 その方は現在仕事につき釜石に通勤しているようです。 

 

川村 様 

 今は何事もなくなったのは、その時の声掛けが良かったのだと思います。 

 

中垣 様 

 今でも見かけたときは声をかけています。 

 

佐藤 様 

誰に対しても声を掛け合うというのは大切でね。 

「はまなす」で良く散歩に私の住んでいる住宅の方に来るが利用者や職員と声を掛け合っ

ています。 

 

管理者 湊 

 私たち職員は地域と利用者の関りを大事にしたいので挨拶は意識して行っています。 

 

佐藤 様 

 私も高齢になってなおさら娘と一緒に居たい気持ちが強くなったので盆正月、連休があ

れば帰省をお願いしています。 

 

管理者 湊 

 娘様にとっては良いことです。ホームの利用者様で盆正月に毎回帰省できる方は少ない

です。両親が亡くなり保護者が兄弟になると家庭の事情で帰省できません。 

 議題にあります意見交換合わせて話されてきましたが、私の方から川村様にお伺いした

いことがあります。 

自然災害時の避難所では備蓄食等保管していると聞きました。 

この辺の避難所は旧船越小と BG 体育館です。どちらにも備蓄食等はあるのですか。 

 

川村 様 

 指定避難所になっているところは備蓄品倉庫がありますのでどちらも備蓄しています。

毎年訓練をしていてその際に備蓄品の確認はしています。 

 

管理者 湊 

 「はまなす」で勤務していた時に何度か指定されている旧荒川小学校に避難したことが

あります。長い時間で夕方避難して翌日の昼頃までいたのですが食料を持参して避難しま



した。備蓄食を提供する基準はあるのですか。 

 

川村 様 

 何時からとはっきり言える事ではなさそうです。避難が長くなりそうだとなったときに

上からの指示で出すみたいです。 

「はまなす」さんではいつの段階で食事の用意をするのですか。 

 

管理者 湊 

 始めから食事は出ないと想定していますので避難するときは食料を持参して避難しま

す。 

 福祉事業所では業務継続計画を作成しています。その中に備蓄食・品があります。避難

所で備蓄食等を提供してもらえるのでしたら人だけ避難すればスムーズな避難ができま

す。備蓄食を提供する基準を知りたいと思いました。 

 

川村 様 

危機管理室に確認を取ります。 

 

中垣 様 

 これは全体的な問題ですね。施設だけの事ではないので、どこの避難所でも同じように

して欲しいです。 

 

管理者 湊 

 避難での事でもう一つ、これも「はまなす」の事なのですが旧荒川小学校は古い建物で

す。そして使えるトイレは古いですし少ないです。障害の重い方用にポータブルトイレを

持参しました。 

 

中垣 様 

 旧さくら幼稚園の避難所に夏の暑い時避難した方が暑くて大変だったと聞きました。 

 

管理者 湊 

 避難所の課題としては設備や衛生面ではないかと思います。 

 

川村 様 

 その点についても危機管理に報告したいと思います。 

 

 



中垣 様 

 先日、町内放送で「やまだ斎苑でクマの出没があった」と放送したようですが聞き取れ

ませんでした。他の方で「斎苑」を「菜園」と思った人もいるようで旧さくら幼稚園のそ

ばの町民菜園だと思ったようです。 

 

管理者 湊 

 クマに対しての対策を町ではしていますか。 

 

川村 様 

 農林課の方で何かしらの対策はしています。 

 

管理者 湊 

 クマに関する報道は多いので心配されている方は少なくないと思います。町では何かし

らの対策をしていますと知らせるのも安心に繋がると思います。 

 

中垣 様 

 クマ出没の放送は地区ではなくもっと詳しい場所で知らせて欲しいと思っていました。

よろしくお願いします。 

 

川村 様 

わかりました。 

 

3．閉会 

管理者 湊 

 議題 2 の利用者様についてから議題 3 の意見交換、その他と続けて意見等出して頂きま

した。皆様からの助言を今後の運営に活かせるよう努めたいと思います。 

以上で委員会を終わります。本日はありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



絆の里 希望 

 

令和 7 年度事業活動報告書 
 

（令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 

 

１、職員会議開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

4 月  

職員会議 

令和 7 年 

4 月 3 日 

・7年度法人及びホームの事業計画について 

・職員各役割分担からの報告 

・4月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

5 月  

職員会議 

令和 7 年 

5 月 1 日 

・職員各役割分担からの報告 

・5月の行事計画について 

・経営会議より  

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

6 月  

職員会議 

令和 7 年 

6 月 6 日 

・非常災害時の図上避難訓練について 

・職員各役割分担からの報告 

・6月の行事計画について 

・経営会議より  

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

7 月  

職員会議 

令和 7 年 

7 月 2 日 

・職員各役割分担からの報告 

・7月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

8 月  

職員会議 

令和 7 年 

8 月 6 日 

・職員各役割分担からの報告 

・8月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

9 月  

職員会議 

令和 7 年 

9 月 2 日 

・職員各役割分担からの報告 

・9月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 
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10 月  

職員会議 

令和 7 年 

10 月 8 日 

・職員各役割分担からの報告 

・10月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

11 月  

職員会議 

令和 7 年 

11 月 6 日 

・職員各役割分担からの報告 

・11月の行事計画について 

・経営会議より  

・各ケース担当からの報告 

 

職員 5 名 

12 月  

職員会議 

令和 7 年 

12 月 4 日 

・職員各役割分担からの報告 

・12月の行事計画について 

・経営会議より  

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

1 月  

職員会議 

令和 8 年 

1 月 9 日 

・職員各役割分担からの報告 

・Ⅰ月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

2 月  

職員会議 

令和 8 年 

2 月 6 日 

・職員各役割分担からの報告 

・2月の行事計画について 

・経営会議より  

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

3 月  

職員会議 

令和 8 年 

3 月 5 日 

・職員各役割分担からの報告 

・3月の行事計画について 

・経営会議より 

・各ケース担当からの報告 

職員 5 名 

 

２、ケア会議開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

ケア会議 令和 7 年 6 月 6 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 7 月 2 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 8 月 6 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 9 月 2 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 12 月 4 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 令和 8 年 1 月 9 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 2 月 6 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 

ケア会議 3 月 5 日 ・個別支援計画モニタリング 職員 5 名 



 

３、虐待防止・身体拘束適正化委員会開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

第１回虐待防止・身体拘束適正化 7 月 2 日 「身体拘束等の適正化の推進」について 職員 5 名 

第 2 回虐待防止・身体拘束適正化 2 月 3 日 R25 年 GH で実際に起きた虐待事件から 職員 5 名 

 

４、業務継続計画（BCP）委員会開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

第１回 BCP 委員会 5 月 1 日 必要備蓄品リストの確認について 職員 5 名 

第 2 回 BCP 委員会 12 月 1 日 入所施設の感染症 BCP 演習 職員 5 名 

 

５、感染症対策委員会開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

第１回感染症対策 7 月 2 日 感染症対策委員会について 職員 5 名 

第 2 回感染症対策 9 月 2 日 感染症発生時のポイントについて 職員 5 名 

第 3 回感染症対策 11 月 6 日 嘔吐処理、防護服の着脱等の方法について 職員 5 名 

第 4 回感染症対策 2 月 6 日 食中毒について 職員 5 名 

 

６、地域連携推進会議開催状況 

事業名 開催年月日 内    容 出席者 

第１回地域連携推進 7 月 22 日 会議の目的と役割について 職員 6 名 

第 2 回地域連携推進 12 月 27 日 運営状況等について 職員 6 名 

 

７．利用者支援活動報告 

実施年月日 事業及び活動名 内  容 場所 参 加 者 

令和 7 年 

4 月 1 日 
健康診断 定期健診 望みの園はまなす 利用者・職員 

4 月 21 日 散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 利用者 

5 月 18 日 地域清掃活動 ゴミ拾い 浦の浜・前須賀地区 利用者・職員 



5 月 24 日 避難訓練 
火災想定の避難訓練 絆の里 希望 利用者・職員 

6 月 2 日 散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 利用者 

6 月 21 日 
余暇活動 釣り（政男様、勝彦様） 大沢漁港 利用者・職員 

7 月 28 日 散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 利用者 

8 月 28 日 
絆の里合同避難訓練 山林火災想定 希望～道の駅 

利用者・職員 

9 月 8 日 
散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 

利用者 

9 月 9 日 結核検診 
渉様、政男様 検診 船越支所 

利用者 

9 月 14 日 余暇活動 
山田祭り見物 山田お祭り広場 

利用者・職員 

9 月 21 日 面会日 重要事項説明書更新 
絆の里 希望 利用者・職員 

10 月 4 日 余暇活動 BBQ 
絆の里 希望 

利用者・職員 

10 月 20 日 
散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 

利用者 

10 月 25 日 
余暇活動 釣り（政男様、勝彦様） 大沢漁港 利用者・職員 

10 月 30 日 日帰り旅行 
石巻道の駅～大船渡 

石巻・大船渡 利用者・職員 

11 月 14 日  
インフルエンザ予防接種 インフルエンザ予防接種 

三陸 HP 利用者 

11 月 21 日  
インフルエンザ予防接種 インフルエンザ予防接種 

三陸 HP 利用者 

12 月 8 日 散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 利用者 

12 月 24 日 クリスマス会 夕食外注＋ケーキ他 絆の里 希望 利用者・職員 

令和 8 年 

1 月 26 日 
散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 利用者 



1 月 31 日 避難訓練 夜間帯火災を想定 絆の里 希望 利用者・職員 

3 月 22 日 面会日 契約書更新（8 名） 絆の里 希望 利用者 

3 月 30 日 
散髪 町内の理容師がはまなす来所 望みの園はまなす 

利用者 

 

利 用 者 数                             令和 8年 3月 31 日現在 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 合 計 

男 性 ― ― ― 3 2 ― 5 

女 性 ― ― 3 2 ― ― 5 

計 ― ― 3 5 2 ― 10 

 

職 員 数                                令和 8 年 3 月 31 日現在 

 本 年 度  

区  分 前年度末 新採用 退 職 異動増 異動減 本年度末 

男  性  3（1） ― ― ― ―  3（1） 

女  性  2（1） ― ― ― ―  2（1） 

計  5（2） ― ― ― ―  5（2） 

※（ ）の職員数は、臨時職員及びパートの人数 

 



 

令和 8 年度 

障がい者グループホーム 絆の里 希望 事業計画書 

 

１．基本理念 

社会福祉法人 親和会の基本理念である、「人権尊重」、「利用者生活の質の向上」、

「地域貢献」、「職員の資質・専門性の向上」、「経営基盤の確立」を基に、いつも笑

顔あふれる家庭的な雰囲気を有し、人の絆、心の和を大切にしたサービスを提供い

たします。 

 

 

２．基本方針 

利用者様、一人ひとりの個性とプライバシーを大切にし、その人らしく喜怒哀楽

など思う存分、自由に表現できる心豊かな生活を目指し支援します。 

 

 

 

３．重点目標 ２０２６ 

① 利用者が地域において自立した日常生活及び社会生活を営むことが出来るよう支

援します。 

② 一人ひとりの価値観や個性を尊重し、入居者が望むサービスを提供することによ

り多様なニーズに応えます。 

③ 虐待、事故に対する認識を深め人権を尊重したサービスを提供いたします。 

④ 支援従事者としての資質が向上できるよう研鑽に励みます。 

⑤  感染症対策委員会を定期的に開催し、利用者様、職員共に感染防止に努めま 

す。 
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令和 8年度 障がい者グループホーム 絆の里 希望 活動計画書 

開催月日 ホーム内 ホーム外 

４月 

健康診断（利用者、職員） 

誕生会 

個別支援（外出支援等） 

 

５月 

避難訓練 

地域清掃活動 

個別支援 

 

６月 
誕生会 

個別余暇支援 
  

７月 
地域清掃活動 

個別支援 
大腸がん検診 

８月 

避難訓練 

誕生会 

個別支援 

 

９月 
個別支援 

山田祭り見物 
胃・肝・胆・腎検診 

１０月 

日帰り旅行 

BBQ 

個別支援 

 

１１月 

避難訓練 

インフルエンザ予防接種 

個別支援 

 

１２月 

大掃除 

クリスマス会 

個別支援 

 

１月 
誕生会 

個別支援 
 

２月 

誕生会 

避難訓練 

個別支援 

 

３月 

誕生会 

面会日 

個別支援 

 

 

※散髪  利用者の希望に応じ、望の園はまなすにて実施。 

 個別支援 利用者様の希望を取り入れた買い物等外出や余暇活動を実施します 


